Piano di transizione ISO 37001: 2025

Sistemi di gestione per la prevenzione della corruzione

1. Scopo del Documento

Il presente documento definisce I'approccio e i requisiti per la transizione delle organizzazioni gia certificate
secondo la precedente edizione dello standard ISO 37001 alla nuova versione ISO 37001:2025. E destinato

ai clienti di Afnor Italia e fornisce linee guida operative, tempistiche e modalita di verifica.

2. Obiettivi della Transizione

Garantire una migrazione ordinata verso i requisiti aggiornati della ISO 37001:2025.

Assicurare la continuita della certificazione durante il periodo di transizione.
e Supportare le organizzazioni nel’adeguamento dei sistemi di gestione anti-corruzione.

3. Periodo di Transizione

Le organizzazioni gia in possesso di certificazione di conformita alla ISO 37001:2016, potranno richiedere
audit di transizione alla Norma in versione 2025, a decorrere dal 1° marzo 2026.11 processo di transizione,

inclusi i tempi di decisione di Afnor Italia, dovra avvenire entro e non oltre il 28 febbraio 2027.
A decorrere dal 1° marzo 2027 potranno essere emesse solo certificazioni in riferimento alla ISO 37001:2025.
4. Impatti Principali della Revisione

e |l concetto di “cultura anticorruzione” & formalmente introdotto nella 37001:2025, come elemento
trasversale.

e La gestione dei conflitti di interessi & stata affrontata.

e Sono state aggiunte sotto clausole sui cambiamenti climatici e si & sottolineata l'importanza della cultura
della conformita.

e E ridefinita la “funzione anticorruzione” (prima “compliance function”), con pitl chiara attribuzione di
responsabilita e indipendenza operativa.

e E rafforzato il ruolo della Direzione / Top Management nel supervisionare il sistema ABMS e nel garantire
che risorse e responsabilita siano assegnate.

e Larevisione rinnova l'insistenza su formazione e consapevolezza (personale interno/soci/partner/fornitori).
5. Requisiti per le Organizzazioni Certificate
5.1 Gap Analysis

E opportuno che le organizzazioni conducano internamente una gap analysis documentata rispetto ai requisiti
della ISO 37001:2025.
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5.2 Aggiornamento della Documentazione

La documentazione del sistema di gestione anti-corruzione dovra essere aggiornata, laddove opportuno,

includendo:

o Politica anti-corruzione
e Risk assessment
e Procedure di due diligence

e Monitoraggio, audit interni e riesame della direzione

5.3 Attuazione dei Cambiamenti

Le organizzazioni devono dimostrare I'effettiva implementazione dei cambiamenti necessari.
6. Modalita di Verifica da Parte dell’Ente di Certificazione

6.1 Audit di Transizione

La transizione alla nuova versione dello standard pud essere effettuata durante:

e Un audit di sorveglianza
e Un audit di rinnovo

¢ Un audit straordinario richiesto dall’'organizzazione.

Al momento della ricezione della richiesta di transizione, AFNOR lItalia provvedera alla elaborazione di una
offerta integrativa, che consideri i tempi necessari alla valutazione di conformita in accordo ai requisiti del

nuovo standard.

6.2 Criteri di Conformita

Per la conferma della conformita alla ISO 37001:2025 devono essere soddisfatti tutti i nuovi requisiti pertinenti.
7. Aggiornamento del Certificato

Una volta completata con esito positivo la verifica di transizione e a fronte della delibera del Comitato di

certificazione, AFNOR ltalia emettera un nuovo certificato conforme alla ISO 37001:2025.

Il nuovo certificato manterra la stessa scadenza del certificato in essere o, in caso di rinnovo avra una durata

triennale, con stessa prima data di emissione del certificato precedente.
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